
ZAŁĄCZNIK NR 6.  

 

FORMULARZ SAMOOCENY KANDYDATA DO PRACY Z DZIEĆMI 

 

Udostępnienie formularza samooceny dla osób zgłaszających się do pracy z dziećmi 

umożliwia pokazanie trenerom, opiekunom lub wolontariuszom, czy posiadają wymagane 

predyspozycje. 

 

Imię i nazwisko _______________________________________ 

 

Stanowisko, na które aplikuje kandydat _____________________________ 

 

Dane kontaktowe, m.in. nr telefonu, adres e-mail _________________________ 

 

 

Potwierdzam, że informacje, które podałem w tym formularzu, są prawidłowe i kompletne. Nie 

znam powodu, dla którego miałbym zostać uznany za nieodpowiedniego kandydata do pracy 

z dziećmi. 

 

Czy zna Pan/Pani powód, dla którego mógłby/mogłaby Pan/Pani zostać uznany/a za 

nieodpowiedniego kandydata do pracy z dziećmi? Obejmuje także prowadzone wobec 

Pana/Pani postępowanie karne lub inne postępowanie sądowe dotyczące bezpieczeństwa 

dzieci lub postępowanie dyscyplinarne z tego tytułu, skazanie przez sądy, upomnienia lub 

mandaty wydane przez policję. 

tak / nie 

 

Jeżeli tak, proszę wyjaśnić: _______________________________________  

 

Czy kiedykolwiek został/a Pan/Pani poproszony/a o opuszczenie związku lub klubu 

sportowego lub rozwiązano z Panem/Panią stosunek pracy z powodu Pana/Pani zachowania 

lub podejścia do dzieci? Obejmuje to podleganie postępowaniu dyscyplinarnemu i wszelkie 

inne sankcje. 

tak / nie 

 

Jeżeli tak, proszę wyjaśnić ____________________________________________________ 

 

Czy wie Pan/Pani o jakichkolwiek powodach, które mogą budzić obawy dotyczące Pana/Pani 

adekwatności do pracy z dziećmi?  

tak / nie 

 

Jeżeli tak, proszę wyjaśnić: _________________________________________  

 

Czy kiedykolwiek uczestniczył/a Pan/Pani w szkoleniu w zakresie bezpieczeństwa dzieci, 

w szczególności dedykowanym osobom pracującym z dziećmi? 

tak / nie 

 

Jeżeli tak, proszę opisać _________________________________________ 

 



Potwierdzam, że informacje, które podałam/em w tym formularzu, są prawidłowe i kompletne. 

Nie znam powodu, dla którego miałabym/miałbym zostać uznany za nieodpowiedniego 

kandydata do pracy z dziećmi. 

Oświadczam, iż nie byłam/am karana/y za przestępstwo na szkodę dzieci oraz wskazane w 

art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich  ani nie toczy się wobec mnie 

żadne postępowanie w tym zakresie. Nie został orzeczony wobec mnie zakaz zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów lub działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

uprawianiem sportu, opieką i kontaktem z dziećmi. Zobowiązuje się do natychmiastowego 

poinformowania bezpośredniego przełożonego na piśmie o postawieniu mi zarzutów lub 

wszczęciu jakiegokolwiek postępowania karnego lub dyscyplinarnego. 

Wyrażam zgodę na weryfikację przedstawionych przeze mnie referencji, które mogą być 

konieczne dla zapewnienia, że jestem odpowiednim kandydatem na stanowisko, na które 

aplikuję. 

 

 

 

Podpis: ___________________ 

Data:    ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


